Dr. Christa Welel

Profil

= Arztin, Gesundheitswissenschaftlerin

= Seit 1997: Beraterin, Coach, Dozentin,
Wissenschaftlerin

e Motto: ,Das Ganze ist groRer als die Summe
seiner Teile* (Aristoteles 384-322 v.Chr.)

e Selbstverstandnis: Facilitator, Mentor, Guide

= Herangehensweise: Befahigen

< Das Besondere: Briuckenbauerin, bspw.
zwischen den Welten IT, Okonomie und

Gesundheit

»Wenn du ein Schiff bauen willst, so fange nicht
damit an, Holz zu sammeln, Planken zu schneiden
und die Arbeit einzuteilen, sondern erwecke in den
Menschen die Sehnsucht nach dem weiten endlosen
Meer.“ [zugeschrieben Antoine de Saint Exupéry
1900-1944]
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Beratung

Ziele entwickeln, lhre Situation analysieren,
MaflRnahmen und Projekte ableiten, die Mitarbeiter
ins Boot holen, Umsetzungen planen, durchfihren

und abschlie3en.

Methoden

Diese Prozesse fordere ich und fithre mit lhnen
Projekte durch. Beratungsgesprache, Analysen,
Moderationen von Strategie- und
Umsetzungsworkshops, Vortrage und Seminare
sowie Einzel-, Team- und Projekt-Coaching bilden

mein Instrumentarium.

Ihr Nutzen
Meine profunde Beratung unterstutzt Sie in der
Erhéhung lhres wirtschaftlichen, sozialen und

okologischen Erfolges.

Beispiele

Strategieentwicklung
Organisationskultur
Prozessverbesserungen
FUhrungskompetenz - Leadership
Team-Entwicklung und Team-Arbeit
Projektmanagement
Personalentwicklung
Konfliktmanagement

Gesundheitsmanagement

Coaching

Anlasse fur ein Coaching sind beispielsweise neue
berufliche Aufgaben oder Veranderungen im

beruflichen Umfeld.

Methoden

Das Coaching fuhre ich als blended coaching durch.
Dies umfasst personliche Gesprache, den Austausch
via eMail und Telefon und eine von mir jeweils nach
den personlichen Treffen verfassten fundierte
Dokumentation. "Walk-to-talk" erganzt das ven mir
verwendete klassische Instrumentarium aus
Leitfaden-gestutztem Interview, Zielsetziings- und
Ordnungsprozessen, Reflexion, Feedback und

L,Hausaufgaben*.

Ihr Nutzen

Ich unterstutze Sie als neutraler Experte, mit dem
Sie lhre Arbeit reflektieren. Dies versetzt Sie in die
Lage, Entscheidungen zu Ihrem weiteren Vorgehen

zu féallen und diese Erkenntnisse umzusetzen.

Beispiele
Fuhrungskrafte-Coaching
Team-Coaching
Projekt-Coaching

Freiberufler-Coaching

Seminare

Lebenslanges Lernen bildet einen zentralen
Baustein personlicher und beruflicher Entwicklung.
Kontinuierlich ausgebaute fachliche, methodische
und soziale Kompetenzen erméglichen das
erfolgreiche Arbeiten in multidisziplindren Teams

Uber Facher-, Kultur- und Altersgruppen hinweg.

Methoden
In meinen Seminaren, Workshops und Vortragen
wenden wir Fall-, Problem- und Projekt-basiertes

Lernen an.

Lhr Nutzen
Im Austausch mit anderen erkennen und vertiefen
Sie Ihr vorhandenes Wissen, erschliefen sich Neues

und wenden es an.

Beispiele

Consulting

Leadership in IT-Projekten
Software-Engineering Culture
Interviews in Beratung & Consulting
Interviews im Software-Engineering
Teamentwicklung & Teamarbeit

Gesprachsfuhrung und Moderation

Inhalte und Ablauf interner Veranstaltungen stimme

ich gerne individuell mit Ihnen ab.

Dr. Christa WelRel

http://christa-wessel.de/

2012




