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Ziel

In Rheinland-Pfalz ist — wie in anderen Bundeslandern auch — eine flachendeckende
arbeitsmedizinische Betreuung von Lehrkréften an staatlichen, allgemein und be-
rufsbildenden Schulen im Routinebetrieb bisher nicht gegeben. Unterrichtsausfalle
aufgrund von Erkrankungen oder Frihpensionierungen von Lehrkraften, sinkende
Qualitat der Leistungen von Schilerinnen und Schilern, die finanzielle Belastung fur
die Bundeslander und nicht zuletzt die gesetzliche Verpflichtung, die arbeitsmedizi-
nische Versorgung ihrer Beamten und Angestellten zu gewéhrleisten, motivieren in
zunehmenden Mald die Bundeslander, diesem Auftrag auch fur Lehrkréfte nachzu-
kommen [1]. Ziele des auf drei Jahre angelegten, vom Kultusministerium RLP in
Auftrag gegebenen Projekts sind die Entwicklung eines nachhaltigen, Ressourcen
orientierten und qualitatsgesicherten arbeitsmedizinischen Betreuungskonzepts und
von Vorschlagen fur ein zielgruppenorientiertes Gesundheitsmanagement fur Lehr-

krafte in Rheinland-Pfalz.

Methode

In einer explorativen Feldstudie wird mittels Methoden der Organisationsanalyse
und -entwicklung und qualitativer Methoden aus den Sozialwissenschaften ein Pilot-
konzept entwickelt, in Projektschulen angewendet, auf seine Tauglichkeit Uberprift
und fortgeschrieben. Die quantitativen und qualitativen Analysen der in den Pro-
jektschulen erhobenen Daten bilden die Grundlage der arbeitsmedizinischen Beglei-
tung der Einzelschulen. Die Erkenntnisse aus der im Oktober 2008 eingerichteten
Arbeitsmedizinischen Sprechstunde fur Lehrkréafte flieRen zum einen in die Beratung
der Projektschulen und zum anderen in das Gesamtkonzepts ein. Fur die Entwick-
lung des Gesamtkonzepts fur Rheinland-Pfalz wird dieses Datenmaterial einer Meta-

Analyse unterzogen.
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Ergebnisse

Das Pilotkonzept besteht aus vier Modulen: (1) Gefahrdungsanalyse mit einer Leit-
faden gestitzten Begehung der Schulen mit dem Schwerpunkt Arbeitsumwelt und
einem Leitfaden gestutzte Gruppeninterview mit dem Schwerpunkt "Arbeitsorgani-
sation und psychosoziale Situation™, (2) Workshop zur Festlegung des weiteren
Vorgehens, (3) arbeitsmedizinische Beratung der Schulleitung und des Lehrerkolle-
giums vertreten durch den ortlichen Personalrat sowie (4) der Lehrkrafte und pada-
gogischen Fachkrafte individuell in der ,Arbeitsmedizinischen Sprechstunde fir
Lehrkrafte”. Insgesamt werden bis Mitte 2009 acht Projektschulen mit circa 400
Lehrkraften und padagogischen Fachkraften am Projekt teilnehmen. Es sind dann
alle Schularten vertreten: Grundschule, Grund- und Hauptschule, Realschule, Gym-
nasium, Integrierte Gesamtschule, je eine Forderschule fir Kinder mit Lernbeein-
trachtigungen und fur Kinder mit koérperlichen Beeintrdchtigungen und Berufsbil-
dende Schule.

Durch die Arbeit in den Projektschulen werden Belastungen, Ressourcen und Maf3-
nahmen identifiziert, die sich mit publizierten Ergebnissen anderer Studien decken.
Die Belastungen erstrecken sich auf die Bereiche Sanierungs- und Renovierungsbe-
darf der Schulgebdude und Larm [2], Hygiene und Reinigungsregime [3,4], Klima
und Liften [5], sowie Schulklima, Kommunikation im Kollegium und mit der Schul-
leitung, mit Eltern, Schiilern, externen Amtern und Institutionen [1].

Diese ersten Ergebnisse zeigen, dass Handlungsbedarf besteht (a) im Bereich
Schulgebaude fur die Schultrager und (b) im Bereich psychosoziale Belastungen der
Lehrkréafte fur die Schulentwicklung beispielsweise mit Unterstitzung von Schulpsy-
chologen. Die Arbeitsmedizinische Sprechstunde (Modul 4) wurde von den Klienten
als hilfreich erlebt und erbringt andererseits wiederum Erkenntnisse zum Hand-

lungsbedarf und zu mdglichen MalRhahmen in den Projektschulen.

Schlussfolgerungen

Arbeitsmedizinische Betreuung von Lehrkraften und pad. Fachkraften muss indivi-
duell fur die Lehrkrafte und systemisch fur Schulleitungen und beteiligte Institutio-
nen erfolgen.

Das Pilotkonzept ist ein strukturiertes, transparentes Konzept, das die rechtlichen
Vorgaben des Arbeitsschutzes bericksichtigt. Die drei Bausteine "Organisations-
und Datenanalyse", "Gefahrdungsanalyse in den Projektschulen™ und "Analyse der
Arbeitsmedizinischen Sprechstunde"” ermdglichen durch die Triangulation eine um-
fassende Exploration der Bedirfnisse und Méglichkeiten zum Arbeitsschutz und Ge-

sundheitsmanagement in Schulen in Rheinland-Pfalz. Es gilt, fir 40.000 Lehrkrafte
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und padagogische Fachkréfte an 1700 Schulen im Flachenland RLP ein Konzept zur
arbeitsmedizinischen Versorgung zu entwickeln.

Daher sind im Weiteren das Betreuungskonzept fir die einzelne Schule weiter zu
entwickeln und eine Ressourcenabschatzung fur den landesweiten Bedarf vorzu-
nehmen. Hinzu kommen die Konzipierung einer Gesundheitsberichterstattung tber
Lehrkrafte und die ldentifizierung von Indikatoren, die als Entscheidungshilfe fur
die Prioritdtensetzung in der arbeitsmedizinischen Versorgung von Schulen und
Lehrkraften dienen kénnen.

Eine groRe Herausforderung ist die Koordinierung, Bindelung und Kommunikation
von MaRRnahmen zur arbeitsmedizinischen Versorgung und zum Gesundheitsmana-
gement. Die Arbeitsmedizin mit ihren umfassenden Mdéglichkeiten und Instrumen-

ten kann und sollte dabei eine Schlisselposition einnehmen.

Referenzen

[1] Rothland, Martin (Hg.). Belastung und Beanspruchung im Lehrerberuf. Modelle, Befunde,
Interventionen. VS Verlag fur Sozialwissenschaften, Wiesbaden 2007.

[2] Tiesler, Gerhart: Larm in der Schule - ein vermeidbarer Stressor. In: ecomed Medizin
(Hg.): Umweltmedizin in Forschung und Praxis. Landsberg: Verlagsgruppe Huthig Jehle
Rehm GmbH (13 (4)), 13 (4), S. 235-260.

[3] Fromme, Hermann; Gabrio, Thomas; Lahrz, Thomas; Grams Herbert; Dietrich, silvio;
Sagunski, Helmut: Vorkommen und gesundheitliche Bedeutung von Feinstiben in Schu-
len. In: ecomed Medizin (Hg.): Umweltmedizin in Forschung und Praxis. Landsberg: Ver-
lagsgruppe Huthig Jehle Rehm GmbH (13 (4)), Bd. 13, S. 199-209.

[4] Heudorf, Ursel; Hentschel, Wolfgang: Wassserhygiene in Schulen. In: ecomed Medizin
(Hg.): Umweltmedizin in Forschung und Praxis. Landsberg: Verlagsgruppe Huthig Jehle
Rehm GmbH (13 (4)), 13 (4), S. 227-233.

[5] Grams Herbert; Hehl, Oliver; Gabrio, Thomas; Volland, Gerhard; Lahrz, Thomas; Diet-
rich, silvio; Sagunski, Helmut: Ursachen und gesundheitliche Bewertung von Luftungs-
maéangeln an deutschen Schulen . In: Umweltmedizin in Forschung und Praxis, Jg. 2008,
H. 13 (4), S. 211-218.

Schlusselworter

Lehrergesundheit, arbeitsmedizinisches Betreuungskonzept, Feldstudie

Welel et al. (2009) ,Arbeitsmedizinische Betreuung von Lehrkraften ...* 3



