Ziel

Entwicklung eines Konzepts zur arbeitsmedizinischen
Betreuung von 40.000 Lehrkréaften & padagogischen
Fachkréaften in Rheinland-Pfalz an 1700 allgemein- und
berufsbildenden Schulen.

Konzipierung einer landesweiten Betreuung unter Integration
aller Beteiligten:

Leistungsempfanger: Schulen, Lehr- und padagogische
Fachkrafte

Leistungserbringer: Arbeitsmediziner, Gesundheitsmanager,
(Schul-)Psychologen, Behorden, Versicherungen, Initiativen und
Vereine

Methode

ErschlieBung des Feldes mittels Organisationsanalysen
und Analysen statistischer Daten.

Entwicklung eines Pilotkonzepts auf Basis etablierter
Modelle und Anwendung und Fortschreibung des
Pilotkonzepts in insgesamt acht Projektschulen.

Meta-Analyse quantitativer und qualitativer Daten aus
= Publizierten Statistiken fur RLP, D, international
= Systemberatung: Projektschulen (Statistiken und Interviews)

= Individueller Beratung: Arbeitsmedizinische Sprechstunde fur
Lehrkrafte und padagogische Fachkréafte

Ergebnisse

Pilotkonzept

Die Kombination der
4 Module ermdglicht
eine ganzheitliche
arbeitsmedizinische
Betreuung der
Schulen und
Lehrkrafte

psychosoziale Situation

Modul 1 ,,Gefahrdungsanalyse*

Schuldaten: Organisation von Arbeitsschutz
& Gesundheitsmanagement | Fehlzeiten

Begehung: Arbeitsumwelt & -organisation
Gruppeninterview: Arbeitsorganisation &

- Belastungen | Beeintrachtigungen
- Ressourcen | MaRnahmen

Modul Il ,,Workshop*

Beteiligte: Schulleitung & Kollegium
Moderation: Arbeitsmediziner
Leitfrage: Was wollen wir bis wann tun?
- Ziele | MaBnahmen | Zeitplan

Arbeitsmedizinische individuelle
Beratung von Lehrkréaften und

,Beratung Schulleitung“
Beratung auf Systemebene
padagogischen Fachkraften

»Sprechstunde*

Modul 111
Modul 1V

Projektschulen v

Belastungen, Beeintrachtigungen, Ressourcen, MaBnahmen
entsprechen publizierten Daten, z.B. [1,2]
Bau
Arbeitsorganisation
Schilerlnnen
Eltern
Behodrden & Institutionen
Offentlichkeit

Fachpersonal
Unterstutzung & klare Linien

Imagepflege & Kommunikation

Die Lehrkrafte mogen
ihren Beruf & die Schulerinnen

Selbstbild &
Ressourcen

%
Sanierung, Renovierung, Hygiene
Beféhigung der Schulleitungen, ...

=

Zustandigkeiten & Kompetenzen

P

rbeitsmedizinische Sprechstunde

Lehrkrafte: Motivation: Beratungsbedarf, Expertenmeinung
Grundlage des Gespréachs: Vertrauen, Schweigepflicht
Belastungen: Fihrung und Kommunikation | Bau: Enge, Larm,
Hygiene-Mangel | Selbstbild & Fremdbild | Eltern
Beeintrachtigungen: Psychischer und Psychosomatischer
Formenkreis | Stimme | Herzkreislauferkrankungen | Atopien
Arbeitsmedizin: Beratung | Knipfung von Kontakten zu Experten
und Einrichtungen

3

Hohe Zufriedenheit
der Klienten.
Erkenntnisse fir
weitere Schritte

in den Projektschulen.

Lehrkrafte mochten gehort und
ernst genommen werden

Schlussfolgerungen

Die drei Bausteine ,,Organisations- und Datenanalyse“,
,Gefahrdungsanalyse in den Projektschulen* und
»Analyse der Arbeitsmedizinischen Sprechstunde*
ermdglichen durch die Triangulation eine umfassende
Exploration der Bedurfnisse und Moglichkeiten zum
Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement in Schulen
in Rheinland-Pfalz.

Arbeitsmedizinische Betreuung muss individuell fir Lehrkrafte
(Sprechstunde) und systemisch fur Schulleitungen und beteiligte
Institutionen erfolgen.

Fur die arbeitsmedizinische Versorgung und das
Gesundheitsmanagement fur Lehrkréfte und Schulen sollte die
Arbeitsmedizin eine Schlisselrolle in der Koordination und
Kommunikation zwischen den Beteiligten (Leistungsempfénger
und Leistungserbringer) und zur Bindelung von MaRnahmen
einnehmen.

[1] Rothland, Martin (Hg.). Belastung und Beanspruchung im Lehrerberuf. Modelle, Befunde, Interventionen. VS Verlag fur Sozialwissenschaften, Wiesbaden 2007.
[2] Moriske, Heinz-J6rn; Heudorf, Ursel: Innenraumhygiene - Situation in deutschen Schulen. Ein altes und aktuelles Thema. Umweltmedizin in Forschung und Praxis.
Schwerpunkt Schule. 13 (4), 2008: 197-198. Siehe auch die Beitrage von Grams, Fromme, Heudorf, Tiesler, Schlack in diesem Heft.
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