Software-Engineering Culture
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SWE Projekte werden multidisziplindr und zunehmend unter Verwendung von
Vorgehensmodellen durchgefuhrt. Ziel ist die effiziente und effektive Erstellung des
Produkts. AuBerdem sollen die Mitarbeiter, die die wichtigste Ressource im SWE sind,
unter guten Bedingungen arbeiten und sich weiter entwickeln kdnnen. Dies erhéht
die Motivation und das Commitment zur Mitwirkung an dem jeweiligen Projekt und
die Mitarbeit in der Organisation.

Der Vortrag stellt vor, welche Voraussetzungen in einer Organisation fir eine solche
Projektkultur gegeben sein sollten, welche Rollen die Organisationsleitung, der
Projektleiter, die Teammitglieder, Kunden und andere Teile der Organisation
innehaben. Er skizziert ihre Aufgaben, erforderliche Fahigkeiten und wie diese durch
wen ausgebildet und unterstutzt werden kdnnen. Hierzu werden einige Instrumente
aus dem allgemeinen Projektmanagement und Human Resources Management und
spezielle Vorschlage aus dem SWE vorgestelit.

Schlisselworter: Software-Engineering, Projektkultur, soziale Interaktion,

Projektmanagement, Human Resources

Vortrag auf dem 26. SPIN-Workshop (Software and System Process Improvement)
am 23. April 2010, in Darmstadt: "Arbeitskultur in Projekten" —
http://www.wibas.de/publikationen/spin_workshop/der_spin_workshop/index_de.html
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